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Accordo economico collettivo per la disciplina dei
rapporti fra imprese di assicurazione ed agentl dI
assicurazione

Decreto del Duce del Fascismo, Capo del Governo, 24 ottobre 1939-XVIl
. 1900' « Gazzetta Ufficiale ., n, 300 del 28 dicembre 1939-XVHI

IL DUCE DEL FASCISMO
. CAPO. DEL. GOVERNO

Viato 1’accorrd‘o‘ecoriomico collettivo per la disciplina dei rap-
porti fra imprese di assicurazione ed agenti di assicurazione stipu-
lato, ai sensi dellart. 12 della ‘legge 20 marzo 1930-XIII, n. 206,
in data 5 luglio 1939-XVII, tra la Pederazione nazionale fascista
delle imprése assicuratrici e la Federazione nazionale fascista degli
agenti di assicurazione e di credito; .

T Visto il parere espresso dalla Corporazione della previdenza e
-del credito in data 13 luglio 1939-XVIL; -

Vista Papprovazione data’ dal Comitato corporativo centrale,

nella seduta del 17 ottobre 1939-XVII; . )

Visto Vart. 11 della legge 3 febbraio 1034-XII;

Decreta:

Articolo unico.

. "E’ disposta la pubblicazione dell’accordo economico collettivo
per la disciplina. dei rapporti fraimprese di assicurazione ed agenti
di assicurazioni.



1 testo dell'accordo, con il visto del Segretario generale del
Cousiglio nazionale delle corporazioni, & allegato al presente decreto,
che sara lnacr\to nella Raccolta ufhcmlc (lcllc ]evgx ¢ det decretx del
Regno.

Roma, addi 24 ottabre 1939.XVIT

MUSSOLINT

Mozione votata dalla Cbrpomz]one- )
della previdenza e del eredito it 13 luglio 1939.XVIl

La Corporazione delle previdenza e del credito,
"ESAMINATO

il nuove accordo economico collettivo per la discipling dei rapporti fra

imprese di assicurazione ed agenti di assicuragione;

APPROVA

la nnova regolementazione, che risponde ad una sentita esigenza del
normale e proficuo _nrolgimenn; dei rapporti di agenzia e che costituisce wna
positiva basc per Vopera di collaborazione delle organizzasioni ;indarali di
categoria. ’ :

4.

TESTO DELLACCORDO

Ldllll(} 1939 XVII, it gw)nu 5 lugliv, - i Ropia

con lintervento della Confederazione fascista delle aziende
del credito e della assxcurazlone, in persona del suo presldente avv.
Michele Pascolato;

la Federazione nazionale fascista delle 1mprese assicuratrici,
rappresentata. dal commissario ministeriale avv. ‘Aldo Paolini, assi-
stito dai signori dott. Cosimo Arcidiacono, Vittorio Brovedani, avv.
Finrico Marchesano; dott. Riccardo Ottaviant, Carlo Ruffini; e

la »Fcderazione nazionale fascista degl agenti di assicura-
zione e di ‘credito; rappresentata dall'avv. Giacomo Martignone per
delega del commissario ministeriale gr. uff: Alberto Perrone, assi-
stito dai signori Pietro- Belli, ing. Giuseppe Cesa-Bianchi, avv. Ce-
sare Gabardini, Francesco Melli, Gastone Oddo, G. B. Parodi dott.

" Fabio. Pica Alfieri,-

hanno stipulato il seguente accordo economico collettivo:

Sfera di applicazione dell’ Accordo.

Art. 1. — 11 presente accordo regola rapporti tra imprese assi-
curatrici ed agenti di assicurazione in gestione libera. '

Il presente accordo non' riguarda ‘gl agenti che cestlscono
'agenzia in economia per-.conto (lelllmprcsa. ¢li -agenti in sottor-
dirié dipendenti "da una gestione. in cconomia, gl agenti che non
hanno mandato scritto e diretto da parte della direzione o deila
rappresentanza’ legale’ dell'impresa, né 1 ‘sub-agenti. h
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Agente in gestione libera.

Art. 2. — E’ agente di assicurazione in gestione libera colui
al quale viene conferito, direttamente e per iscritto, dalla direzione
o- dalla rappresentanza legale dell'impresa il mandato di provvedere
a proprio rischio e spese, con compenso in tutto o in parte a prov-
vigione, alla gestione ed allo sviluppo degli affari di una agenzia di
assicurazione. territorialmente definita, e che svolge 1 suoi rapporti
direttamente con la direzione dell'impresa.

Conforimonto del dato.

Art. 3. — Tl mandato pud essere affidato anche a pitt agenti i
quali possono essere riuniti in societd di fatto. nel qual caso si ha
il contratto di coagenzia e il mandato si intende sempre conferito
solidalmente, con facoltd per i coageutl d1 operare uno in mancanza

- dell’altro. .

11 mandato pud essere aFﬁdato ad una societd commercn]e rego-
larmente costituita,. nel qual caso dovranno essere indicate preven-
tivamente da parte della societd stessa la persona o le percone ficiche
alle quali, in rappresentanza della societd, deve essere conferito dal-
Pimpresa il mandato. a tutti gli effetti previsti dal presente accordo.

" Salvo differenti accordi, quando V'impresa dichiari di non accet-
tare fa proposta di sosfituzione totale o parziale delle persone fisiche
originariamente designate o I'aggiunta di altre persone fisiche nuove
a quelle gid in carica, il mandato si intenderd risolto ipso 7ire con

le ‘stesse conseguenze previste dal presente accordo. per il caso di

dimissioni. . -

Le imprese facenti parte dello stesso gruppo finanziario potran-
no considerare 1 mandati rilasciati ad uno stesso agente come un
unico mandato a tutti gli effetti del presente accordo.

- Oggetto del mandato

Art. 4. — Tl mandato ha per oggetto la produnone di affari
di assicurazione ‘per conto e nome dell'impresa, nonché la sorve-
glianza, la conservazione, lo sviluppo e I'amministrazione del porta-

6.

foglio dell’agenzla e puod anche comprendere lautorxzzanone a con-
cludere contratti di assicurazione.a nome e per conto dell'impresa.

Te condizioni di mandato sono' stabilite nell'atto di nomina del-
Iagente o nel capltolato o nella couvenzmne di agenzla

Cauztone.

Art 5 — A garanzxa dell esatto ademplmento di. ogm obbli-
gazxone ‘assunta, l'agente & tenuto a prestare-cauzione nella. misura

Ve con le modalitd, concordate. fra le parti.

T:a cauzinne & semnpre ‘frnttifera, 2 favore. del[’agenfe d'egﬁ
interessi al tasso legale -commniercile, a meno che essa non sia costi-
tuita in tltoh i. cm 1ntere551 naturalmente sono- di spettanza del-
Pagente.

Alla cessazione- per qua151351 motivo del” mandato, la cauzione
deve essere restituita all'agente o ai -suoi aventi causa non oltre il
teruine 'di un ‘anno dalla ccssazionc del -mandato, previo il versa-
mento ‘dell’eventuale saldo risultante & la restituzione dei-documenti,
atti ¢ materiale di pertinenza dell’i xmpresa )

Tuttavia, se trascorso. un armo dalla cessazione clel mandato, i
conti ‘di chiusura della, gestxone non siano ancora liquidati di comune
accordo fra le partx oppure sia in corso un’azione di risarcimento
di danni od altra'azione gindiziale, lo svincolo non. potrd aver luogo
che a. conti definiti od-a-causa espletata.

- Procuratore dell’agente.'

"Art 6., —~L'agente pud procedere alla nomina di uno o pitt
procurator: purché graditi alla: direzione dell’lmpresa, e risponde in
proprio del: loro- operato

" Diritto di escluswa.

Art 7. — Come norma fondamentale di capxtolato ~— ¢ salva
la posslbxhta di- ‘patto - in contrario solo per singole concrete situa-

‘zioni in cui si ragglunga in proposito esplicito accordo tra le parti

— il mandato ¢ conferito alPagente con dmtto di esciuswa per
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tutta la zona assegnata allagenzm nel senso che I'impresa non pud

nella stessa zona e per gli stessi rami conferire mandato indipen- -

dente ad altro agente, a meno che non si tratti di agente di impresa
appartenente alio stesso gruppo. finanziario e limitatamente ai rami
da- quext ultima non esercitati. .
" Cosl pure I''mpresa-non pud valérsi di produtton per racco-
gliere affari nel territorio agenziale' con la estromissione integrale
dell'agente dalle provyigioni relative; in tal casa per il primo “anna
quest‘ultimo avrd diritto ad una interessenza non inferiore a 1/10
“delle provvigioni; per gli anni successivi gli affari stessi faranno
parte del portafogiin dell'agenzia, a tutti gli effetti. :

Parimenti I'agente non pud costituire un'organizzazione di la-
voro fuori della zona a lui assegnata, pur avendo la facolta 'di con-
cludere allaii sporadici fuori della propria zona, per effetto di rela-
zioni personali, affari che resteranno pure assecnatl al’ suo porta-
foglio.

I ramo frasporti.é escluso dal prmclplo di esclusn'a di cui sopra.

Le eventuali organizzazioni agenziali attualmente esistenti in

contrasto col ])rlllchlO di esclusiva sopra esposto sOno - rlconosctutev

fino a cessazione dei mandati in corso.

Campetenza. deglz aﬁurl

Art. 8. — La provvigione & di competenza dell’ agente che lla
prodotto Paffare:

Quando 11mpresa conclude dnettamente affari, esclusi quelh;

trasporti, assegnerd le relative polizze a quell'agenzia che sard spe-
cificamente indicata dalle ditte assicurate, in mancanza di tale. indi-
cazione, l'impresa le assegnerd a suo criterio a- quell'agenzia nella
cui zona si trovino i rischi o la sede delle;ditte assicurate, e ricono-

scera all’agenzia la sola provvigione d'incasso sotto deduzione degli

eventuali gravami.
Gli affari aventi spe(:lah caratterlstlche per raggruppamento di
rischi esistenti anche in piu territori, e che non possano per speciali

ragioni essere regolati come sopra previsto, saranno deferiti — in..

8.

quzmto Sia necessario per il raggiungimento di un accordo — alle

- rispettive Federazioni per la disciplina del!e assegnazioni di compe-

tenza.

Diminuzione d'incasso per cessuzione di esercizio o cessione di porta-
foglio; nonché per nduzmne del térritorio di agenzia.

Art. 9, — Nel caso in cui Pimpresa cesst dallesercizio di un
ramo o di pitt rami di assicurazione, o effettui la cessione ad altre
imprese di tutto o di parte del portafoglio amministrato dalla agefi-
Zia ¢ sempre quando lavvemmento interessi oltre 1/3 dell’incasso
dell’ agenzia, ¢ in facoltd .dell'agente di risolvere il contratto con
preavviso di un mese -dandone comunicazione scritfa all’i impresa a
mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno e cio entro
un mese dalla data ufficiale dell’avveniniento.

In tale ipotesi. all’agente competono tutti ghi mdenmzzx core
se.revocato.

Qualora invece I'avvenimento interessi meno di 1/3 dell’i incasso

dell’agenzia, il portafoglio perduto sard considerato a favore del-
'agente nel calcolo dellindennizzo a lui spettante alla cessazione del.
mandato, come prevlsto dall’art. 26.

Regolamenta degli storni.

Art. 10. — In tutti i casi di annullamento anticipato. di una
polizza l'agente & tenuto a rifondere la provvigione d’acquisto per
la parte del contratto di assicurazione rimasta ineseguita.

Tale obbligo sussiste anche quando la .provvigione d'acquisto
rion sia stata percepita ‘dall’ agente, intendendosi pattulto che questi

nell'assumere il mandato, come gode i vantaggi, cosi deve sottostare

agli oneri’ del portafogllo

Quando perd 1’1mpresa esiga lo storno di polizze in seguito. a
sinistro senza facoltd di ripresa, ¢ abbuonata all’ agente Fintera prov-
vigione passiva di cui all'alinea precedente. -

Inoltre non vi & obbligo di restituire la provvigione nei seguenti

“casi:

a) ‘sulle polizze infortuni in caso di morte dell'assicurato;
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b) sulle polizze stornate per detelmmazume potestatna del—
]H’HPT‘P\'I ‘l‘sl”‘(‘h(’ In storna non n\.‘\ﬁnga

1° per errate o manche\oh indicazioni : atte a falsare Ia
natura del rischio;

2° per insolvenza delfassicurato ;

3% per mancata ripresa da parte dell’agente -in segmto a
“lﬂl"tl‘O. qn’\lora ])ero I.'llxa. POI‘IZZQ annullata u‘\ ..e“ulto a mlgtro
slano state pagate almeno tre amnualitd di premio, 1’1mp0rto dello
storno sard ridotto alla meta; .

c) sulle polizze mtortum annullate ope Icms

d) sulle polizze annullate in seguito a fallimento, quando la
dichiarazione di fallimento avvenga dopa che -siano. state pagate
almeno due annualitd di premio;

¢) sulle polizze annullate per le quah sia stata’ incassata la
penale di storno prevista nelle condlzmm di pohzza

f) sulle polizze annullate in: seguito 2 distruztone di immo-

bili e ‘loro contenuto, dovutd ad .avvenimento _avente carattere - di
pubblica calamitd. non coperto -d'assicurazione, nonché sulle pohzze

annullate in seguito a demolmone di stabxh per esectizioni di p1am

regolaton di citta.

Qualora una pol’zza sia trasferita ad'alt-r'a agenzia. not si fard
luogo. per questo fatto a restituzione. della provvlcrlone di acquisto
‘da parte dell'agenzia che acquisti I'affare.

~ Sedetta polizza dopo. il trasferiménto; sia’ annullata, ll’impresa
regolerd lo storno della provvigione nei confronti dellagente a cui
la polizza stessa risulta assegnata all’atto .dell’annullamento, purché
I'agente abbia incassato almeno una rata -di premio, oppure abbia
sostituito la polizza con altra; diversamente lo storno graverd a
carico dell" agente dalla"cui agenzia proviene la polizza trasferita.

Gli storni di provvigione dovranno essere comunicati entro un

anno dalla cessazione- del mandaté all’agente interessato o.ai suoi

eredi, i quali avranno facoltd di esaminare presso I'impresa. la doeu-

mentazione relativa.

0.

Provvlgwne su premz mcas.stm dalla diresione dlrenamente oa mezzo

di propri serviz. le;zalz o compen.sazz con indenniz=i dei :nmstn
‘nonché su penalt di storno.

Art. 11 —-— La provv1gxone "d'incasso spetta mtecralmente al-.

. l'agente anche quatidg i.premi siano stati versati direttamente alla
- direzione: ‘dell’impresa; ‘le condizioni di capltolato potranno preve-

-dere che allagente spetti la metd delle provvigioni di incasso.. quando
llmpresa abbia recupetato i premi dovuti dall'assicurato a mezzo dei
propri servizi legali, oppure potranno prevedere, in Juogo delle con-
dizioni di ‘cui sopra, lintera provvwxone d'incasso a favore del-
JLagente, quando- questi rimborsi all'impresa le spese sostenute dalla
stessa: per -ottenere’ dall'assicurato. il pagamento del premio. L'im-

_presa non potxa perd ripetere daII’aoente Veventudle spesa ]egnIP nan

ricuperata -Superante Ia provvigione ‘d’incasso per’ ogni quietanza.

Sulle sommie incassate dallagente a titolo di penale per storno-
di ‘contratti spefta la provvwmne d’incasso, came pure spetta la
provvigiofe all’agente sui. premi scaduti o da scadere compensati col

"pagamento “dei sinistri.

Pagdmento premi a mezzo di cam.biali

Art. 12, — Nei casi in-cui per disposizioni -impartité dalla
direzione de]l’lmpresa i prenu siano pagati dalla clientela a mezzo

" di cambiali, I'agente noné ritenuto responsabile del biton fine di esse,
‘' quando abbia osservato ed- es‘eguito le.norme préscritte dall'impresa.

La provvigione - ‘spetterd - allagente soltanta se avra incassato
intégralmente Ia cambiale.

Imposte e tasse a carico dell’agente.

B Art 137 = L’agente sard responsabile in propno per le " conse-
.guenze della- mancata osseivanzi'da parte sua o dei suoi dipendenti
delle Iegg1 fiscali ¢ in" gemere di qualunque altra legge concernente
’ operazxom esegulte dall’agenzia.

-Sono a catico-dell’agente tutte le imposte e tasse ed a!tn oneri
tributari jn genere iscritti -nei Tuoli a suo tome e sotto quello del-
Iagen21a re]atm all’esercizio dell’agenzia stessa.

A
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Nessuna rivalsa sard esercitata dall'impresa a carico dell’agénte
per gli oneri tributari cui cssa & tenuta per legge, a partire da quelli
iscritti nei ruoli per I'anno 1939-XVII.

L’attribuzione degli oneri tributari allimpresa od all'agente sard
fatta in basc alle dlsposumm di legge ad cecezione delfa tassa sulle
insegne che per le agenzie principali sard sopportata per metd daila
impresa e per metd dall agente, -previo accordo con l'impresa.

Lagente ha pertauto diritto di addebitare all'impresa gli even-
tuali pagamenti effettuati per conto di essa dietro suo invito per gl

oneri tributari di cui sopra a partire da quelli iscritti nei ruoli per
Yaunu 1939, .

Cessazione del rapporto di agenzia. .

Art. 14, — La cessazione del rapporto di agenzia pud avvenire:

a)-per revoca pura e semplice del mandato; .

b) per revoca del mandato per giusta causa;

¢) per dimissioni;

d) per vecchaia o per mvahdn:a totale;

¢) per morte;

'f) per mterdlzlone Iegale dell’agente, per interdizione del-
’agente dai pubblici uffici e sua sospensione dall'esercizio professio-
nale in conseguenza di condanna per delitto; per restrizione della
hberta personale dell’agente per provvedlmento dell’autor:ta

Revoca pura é semplwe del mandato.

Art. 15. — Nel caso di revoca pura e semplice ‘del mandato
Pimpresa dovrd dare i seguenti preavvisi: .
un mese se ]agente abbia compluto non pitt d1 15 anni di
gestione; .«
due mesi se 'agente abbia comp!uto pitt di 15 anni di gestxone
T preavvisi di cui sopra saranno raddoppiati per Pagente il quale
nell’anno solare precedente quello di revoca abbia iricassato, pet premi
netti ed addizionali di gestione per i rami, ai quali si applica il pre-
sente accordo, esclusi quelli grandine, trasporti e hestiame, film (pro-
duzione) e pioggia una somma complessiva superiore a L. 1.500.000.

120

Agh effettx del comma preccdente 1'1ncasso del ramo VIta sard
calcolato nella misura del 40 %.

Nel ecasn.di pifi imprese facenti parte dello stesso gruppo finan-
ziario rappresentate: da uno stesso agente la. vaiutazione di cui sopra
sard fatta cons‘derando I'incasso, complessivo delle varie fmprese.

B’ in facolta della 1n1presa di sostituire al prenvvt..o la corre

sponsione di una’ indennitd pari a 1/24 delle provnclom lorde pa-
gate nell’'anno -precedente’ per ogni mese di- preavviso dovuto sino
a due. per il quale, l’:mpre a rinuncia a valersi dell’ opera dell’agente
e-di 1/48 per ogru mese’ di- preavvnso dovuto oltre i due ﬁno a
quattro,
) AII’agcntc revocato spctt:rd.nno inoltre, in qua.nto dovutx, gh'
indennizzi di-cui agli articoli 26 a 32 se -revocato dopo due anni
interi di .durata del mandato, la metd se revocato dopo un anno
intero” di kILude. del miandato; 1w uon cowpiuti glhi auni due.

Allagente revocato entro il primo anno intero di durata del.
mandato non spettera aleun mdenmzzo

Revocu del inandato per giusta causa.’

SArt 16 — \Yuu pottd titencrsi giusta causa la sula deficicenza
di produzione, anche se dovuta a mvahdlta dell'agente, a vecchiafa
e comunque ad impossibilita fisica” di’ contmuare il lavoro.

All'agente revocato per giusta causa non spettera alcun inden-

- nizzo.

=—*Dim'ission'iq,-

Art. 17. — agente che: intenda recedere dal manda{o dovra
dare all'impresi un mese. di preavviso,

E’ in facoltd dellimpresa di tinunciare al preavvxso corrispon-
dendo’ all’agente 1/24 delle provvigioni lorde allo stesso pagate nel-
'anno precedente

All'agente dimissionario spettera un compenso pari agh inden-
nizzi per il caso di revoca pura e semphce ridotti rlspettlvamente

al 30 % ‘se I’agente abbia almeno’ '3 anni d1 crestlone ma non

'plu di 15;
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al 40 %,: se Iagente abbia plu dx 15 anni d1 gcstlone, ma
non pitt di 20;

2l 50 % se l’agente abbia plu dx 20 anni di gestxone

Cessazione del dato per it ° per zrwalidua tomle.

Art. 18— La cessazione dei mandato puO\ aver luogo per vee- -

chiaia delPagente (in qualunque momento dopo.il 659 anno di etd)
o per invaliditd totale del medesimo,. in- entrambi-i. casi_col solo

; preavyiso.di un mese e ‘con la- ‘correspon'sione all’agente di tutti gli

mdenmzzx stabiliti per il caso di revoca pura & semplice.

Qualora Vinvalidita totale sia contestata, Paccertamento di essa i

sard deferita ad un collegio di medlcx -composte di un, medxco no-
-minato dall’agente ¢ di un medico nominato da.ll’xmpreaa, i quali dx
- comune accordo ne nomineranno un terzo:
Ove non vi sia accordo sulla nomina del terzo, quesn sara desl-
gnato dal Prcstdcntc della Corte di appello avcntc gmﬂﬁdxﬂonc aul
territorio in cui-ha sede Pagenzia.

1l giudizio sull'invaliditd totale ¢ cost pronuncrato sard vincola- -

tive per/le pa.xtx ed mappclla.blle

-Morte. delPagente.

Art. 19, — In caso di morte delPagente spetteranno agli eredi .

legittimi o testamentari tutti gli -indennizzi stabiliti per il caso di
revoca pura e semph"cé escluso l’indenr_lizzoﬂsqstitutivo_.del preavvi'so.

Interdzztone e restnztone della hberta persomzle dell’agente. )

Art 20. — Nei casi, dl cessazione deI mandato per:.

1° mterdlzxone ]eoale dell’agente' . )

- -2° interdizione. dell'agente dai pubbhm uffici e sua sospen-
sione dalPesercizio professlonale in conseguenza di, condanna pe
delitto; ’ -

. 3°,re_strizioné della liberta: personale -dellagente per provve-
dimento dell’autorita; ’

4.

4

¢ devoluto .all'agente l'inthorto defl'indennizzo calcolato- come

- previsto in caso di sue dimissioni, salvo che la condanna per delitto
‘o la restrizione della libertd personale siano consegucnza di atti com-
piuti dall’agente in danno dell'impresa. -

Eﬂ‘etto lzberatono degli mdenmﬂzv.

© Art. 21 - Resta espressamente pattuito. che con e provvigioni
maturate sino alla cessdzionie’ del mandato di agenzia, con gli even-

tuali indennizzi di cui agli. articoli precedentemente indicati, ¢ sal-

dato ogni ¢redito dell'agente per ogni suo diritto, ragione o pretesa
anche a titolo di ‘danni e in rapporto anche all'art. 366 Codice di
commercio in dipendenza della cessazione del mandato; cosi ugual-

_ mente pef il caso di morte restano tacitati ogni diritto, -ragione o
_pretesa dcgli credi lcgittimi qQ testamentari. :

Aat,

Provmgwm spettanu dopo la ione del

Art. 22— All" acente cessato o ai suoi eredi saranno ricono-
scmte, al netto. di ogni eventuale aggravio di qualsiasi. natura:

u) le pruvv1gwm di-acyuisty, a wEno @ wano - che anatuie-

ranno ‘dopo la cessazione del mandato, sempreché relative a polizze

~ gia perfezionate al momento della detta cessazione;

. b) le eventuali’ sovraprovvlglom stabilite in base ad un mi-
nitho annuo di produzione, seinpreché siano trascorsi almeno sei mesi

" dal periodo_fissato ‘per la concessione di tali sovraprovvigioni e lo
- agente abbia raggiunto, nel-detto periodo, una produzxone propor-
zionale a-quella richiesta per l'intera- annata.

" Ad abhondanza si chiarisce che Timane a carico dell’agente ces-
sato o dei suoi eredi la liquidazione: di qualunque pretesa avanzata
dai dipendenti dell'agenzia o da qualsiasi altra persona o ente in rap-
porto alla gestione dell'agenzia stessa.-

Sticcessione ‘di familiari dell'agente nell’agenzia.

~ Art. 23, — Qualora, su richiesta dell'agente cessante, I'impresa
consenta a sostituirlo con membri della famiglia, sard concordato ira
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I'impresa. ['agente cessante e I'agente subentrante il }egolamento della

successione; in caso di disaccordo resta sempre in facoltd delle parti,

di liquidare i loro rapporti in base ai termini del presente accordo.

Certificato di gestione. ’

Art. 24 Avvenuta la cessazione del contratto di agenzia,
"impresa dona rilasciare allagente un. certificato attestante ‘la ge-

stione tenuta e la durata, con Pindicazione della_zona dell 'wenﬂa e

 dei rami trattati.

Riconsegne all’zmpresa.

Art 25. — Alla cessazione del mandato P'agente 0 i suoi eredi
devono consegnare all'impresa e per essa al suo rappresentante, mu-
nito di poteri pubblicati a termini di legge, o in mancanza di <id,
munito di autorizzazione scritta. oltre-ai saldi di chiusura, le polizze
in portafoglio, 1 titoli in sospeso di pagamento, i docuinenti, la cor-
rispondenza e tutto quanto sia di pertinenza dell’impresa. )

Le operazioni di consegna dovranno risultare da_apposito’ ver-
bale. Le eventuali contestazioni dovranno r:sultare dal verbale stesso
con tutte le ragioni e le riserve-del caso. .

Restano invece .nella piena ed assoluta disponibilita dell'agente

o dei suoi eredi. salvo diversa convenzione firmata dalle parti, i locali_

dell’agenzia con 1 relativi carichi e pesi, quando. il.contratto di loca-
zione é&-stipulato in nome e per conto dell’agente e tosi pure i mobm
e gli impianti, se non sono di proprietd dell 1mpresa

Calcolo degli indennizzi per tutti i rcmf,'esclusi_ quelli. vita,
grandine, bestiame, trasporti, film (produzione) e pioggia.

Indennizzo in -base all’mcremenzo del .monte premz

Art. 26. — Sull'inéremento apportato al portafowho spetterd
allagente un indennizzo calcolato in percentuale.

Iincremento consiste nella differenza fra il monte prem1 (cu-
mulo premi da esigere, addizionali comprese, ma esclusi ‘la" tassa
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governativa e i contributi fiscali) esistenti alla chiusura dell'esercizio
immediatamente precedente. quello in cui avvicnc la cessazione del-
lagente ed il monte premi esistente alla chiusura dell'esercizio imme-
dlatamente precedente quello in cui avvenne la.sua nomina,

Dalla differenza’ fra i due monti prerm va dedotta una pel~
centuale la cui misura sard del 20 % per i rami incendi, furti e eri-
stalli.e del 30 % per i rami infortuni, responsablhta civile, polizze
tutti i rischi ed altri- rami;

Le percentuali da apphcar51 a favore dell’ "agente sulla c1fra di
incremento metto delle deduzioni di cui sopra, saranno le seguenti
(computate a scaglioni_sul totale complessivo dellincremento det
monte premi di tutti i rami esercitati dall'impresa, esclusi quelli indi-
cati nel]a premessa al presente articolo) :

fino a L. 50.000-. L 420%
da L. 50.000 a L. 150000 . . - ... 3.20%
da-I. 150.000 a L. 300.000 . - . . . .. 2254
da L. 300000 a L.7500.000 . . ... . . 1,75%
oltre L. 500.000 . T S b [ X 72

Le. “anzidette percentuali verranno aumentate del 50 % per
Vagente professwmsta
S’intende. per agente professwmsta quegll che dedica la mas-

sima parte- del suo tempo' e della sua attivitd all'industria assicura-

tiva. e che, allinfuori della professione di agente di assicurazione
non esercita.aloun’altra professmne 6 commercio o industria se fon
occasidnalmente o'in via assolittamente sdssidiaria. -

La qualita di agente ‘professionista non ¢ esclusa dalla rappre-
sentanza di ‘altre imprese-assicuratrici, purché I'agente abbia ottenuto
la preventiva autorxzzazxone dell’i 1mpresa che deve hqmdare T'ifiden=
nizzo.

Allorquando la determinazione del monte premi non risultera
dalla contabilitd dell'impresa, si assumerd come base di calcolo un

.monte premi convenzionale che cosi si stabilisce:

a) nel caso sia imprecisato il monte premi all’inizio della ge-
stione esso sard calcolato moltiplicando Pimporto- complessivo dei
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prent netti e addizionali di vestlone mcassatx in quell anfo per n
coefficiente pari al rapporto f1a il monte premi del’ anno prerpdpnfp
alla cessazione del mandato e Ixmporto comp]esswo degli introiti
dell'anno solare al quale questo monté premi si riferisce, coefficiente

che ai fini del calcolo del monte 1)erl iniziale non pnfrn esqers apph_

cato in nmura superlore a’ cmque . “

b) qualora sia unpreclsato lmcasso annuale relatlvo allinizio

-della gestione,. si pAuu:chd al caleolu, di quest'ultimio in-base agll'
introiti degli anni successivi regolarrnente. contdbilizzati facendo una.
opportuna proporzione in base al humero devh zmm ed ai progress1 :

- di anno i @nou lcdllLLd.L)., . -

&) & in facoltd’ dell's mlpresa, per. Semphﬁcazlone d: calcolo,‘ ’

di determinare il monte premii per il computo dell’mdenmzzo ap-

plicando il moltiplicatore 6 all'incasso- del’anno solare immediata-
mente precedente all'inizio della gcstlone ed-all'incasso dell'anno im--

mediatamente precedente a quello in cui avvrene Ia cessazmne del
mandato. - -

In caso di passagglo ch terrltono e rlspettxvo portafogllo preml
avvenire da una ad altra agenzia, (non hmltato ‘a qunlche eingola
polizza) avvenuto durante. il periodo preso in'.esame, per. il calcolo

* dell’eventuale indennizzo sard da escludersi, per Iagenzxa assuntrice, .

il monte premi trasferito alatto del detto passagglo

NI inconitro, se nel perlodo preso.
da una agenzia una parte del territorio ‘e del rispettivo portafocrho
(non qualche singolo comune o qualche smaola polizza) sard tenuto
calcolo, a Vantagglo dell’ agenzia predetta, della diminuzione del por-
tafoglio premi avvenire verificatasi per tale circostanza, su]la base

dello storno premi avvenire eseguito .all’atto’ dello stralcxo sempite -

che T'agente non abbia ricevuto. qualthe, speciale compenso in cambio
di tale diminuzione di portafogho .

Indenmzzo in base agh mcassl .

Art. 27. — All" agente professmmsta che abbia avuto nelanno”

solare immediatamente precedente a-quelld.nel quale avvenne la ces-

sazione del mandato, un incasso globale di aImeno L. 730.000 per.
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n. esame sla sfata sottratta .

.

tuttl 1 rami esercitati dall'impresa o da altre imprese facenti parte
dello stesen gruppo_finanz'aria (pcrhvsi iuelli vita, grandine bestia-
me, trasporti; filni [produzione] e pioggia) sard corrisposto anche un
indennizzo calcolato sulla somma dei premi netti ‘¢ addizionali di
gestione da lui annualmente incassati in tutti i rami, esclusi quelli
sopraelencati, a partire dal 1° gennaio 1926 (e per I'agente nominato
dopo tale data, a partire dal 1 gennaio successivo all'inizio- della
geshone) fino al 31 dicembre dellmmo immediatamente precedents
quello in cui lascerd I'agenzia. In ogni caso la somma silla quale
dovra essere calcolato I'indennizzo non potrd superare la somma dei

: preml netti ¢ addizionali di gestione 1nc1ssat1 durante gli ultlm: venti

anni di gestione dell’agenzla

Su tale SOMMa, verranno applicate a scacrhom le sevuentl ali-
qllUtC.

fino a L. 200000 . . . . . . . . 125%
d2 1200000 a L. 1.000.000 .- . -. . . 0.90:%
oltre 1. 1000000 . ... . . L. . . 045%

" Per Pagente che 31‘ 31 dicembre 1930 contava 180 pitt anni di
gestione d'agenzia, 'inizio per il computo della somma dei premi
netti incassati, comprese le dddizionali di gestione, s'intende’ retro-
datato.al 1° gennaio 1924. Per I'agente che al 31 dicetnbre 1930 aveva
25 o pitt anni di gestione, I'inizio-del computo della somma dei premi
netti incassati comprese le addizionali di gestidne s'ntende retroda-.

. tato al 1° gennaio 1921. ‘Anche in questi casi [a somma sulla quale

dovra essere calcolato l'indennizzo non potra superare la somma dei
premi netti ed addizionali di ges’r'one incassati durante gli ult1m1
venti anni di gestlone dell'agenzia.

. Indennizzo in base alle provvigioni.’

Art. 28— A favore dell'agente che abbia compiuto gli otte
anni di gestione'é stabilito, indipendentemente dagli- indennizzi di
cui- agli articoli 26 e 27, un ulteriore .indennizzo' pari al 5,50 %
della provvigione globale netta (ciod al netto di storni o rimborsi
provvigioni in conseguenza di annullamenti o riduzieni di contratti)
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di un anno afferente tutti i rami, esclusx quelh vita, grandine, be-

stiante, Gasporti, film (produaone) ¢ ploggia; stalnhta in Tase alla®

media di quelli Lorrlspostx all'agente nell’ultimo quinquennio, aumen-
tabile di tante volte il 5,50 % suddetto quanti-sono gli-anni o fra-
zione di anno oltre gli otto, fino a raggiungere la misura massima
del 55 % delle provvigioni globali dell'ultimo esercizio,

_ All'agente -che non abbla compiuto gli otto anni di gestione (e
non usufruisca quindi dell'indennizzo di cui al comma precedente)
ma abbia compiuto almeno-gli anni tre, sarapno corrisposti i seguenti
indennizzi calcolati sulla media delle. provvigioni come sopra realiz-
zate negli ultimi tre anni precedentl la cessazione del mandato:

2% se la cessazione avviene dopo, compiuti almeno 3 anni
di gestlone-

di gestione; .
4% se la cessazlone avviene dopo COleutl almeno 6 anni

di gestlone :
5% se la cessazione avviene dopo compmtx almeno 7-anni

di gestione. .

Le percentuali di cui sopra non si ‘sommano.

Calcolo degli indennizzi per i rami vita, bestiame,
grandine e trasporti .

Indenmzzo per il ramo vita: )

Art 29. — 11 caleolo per I’mden.mzzo relativo al ramo vita sard -

effettuato in base alle provvigioni liquidate all’auente, ed dl massimo
su quelle liquidate durante gli ultimi 20 anni di gestione, applican-
dosi T'aliquota dell’'l %. sulle provvigioni -eventualmente liquidate nel

penodo dal 1° gennaio 1931-X al 31. dlcembre 1938-. XVII ed il

2 % su quelle liquidate postenormente

Indenmzzo per il ramo bestieme,

Art. 30. — 1l calcolo per Pindennizzo relativo al ramo Be-
stiame sard effettuato applicandosi I'aliquota del 2 % sulle provvi-
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3% se la cessazione avviene dopo cornpmtl dlmeno 4 anni

gioni llqmdate alf agente, ed al massimo su quelle liquidate durante
-gli ultimi 20 anni di ‘gestione; in ogni caso con decorrenza non ante-
- riore al 1° germa]o 1939 XVII

“Indernizzo per il ramo. grandine,

Art. 31, — Tl calcolo per I'indennizzo relativo al ramo gran-
dine verrd effettuato applicandosi a scaglioni l¢ aliquote sotto indi-
cate sulla somma céomplessiva delle provvigioni liquidate all'agente ed
al massimo su quelle liquidate durante gli ultimi 20 anni di ge-
stione; in ogm caso con“decorrenza non anteriore al 1° gennaio
1031.1X : N ,

fino a L. 400.000- . .. . . . . .. 3—%
oltre L, 400000 . . . .~ . - . . 1,50%

Indennizzo per il ramo trasporti.

Art. 32. = Tl caleolo per Vindennizzo relativa al ramo tra-
sporti (esclusi 1 corpi) sard effettuato applicandosi l'aliquota dell’l %
sulle provvigioni liquidate all'agente ed al massimo su quelle liqui-
date ditrante gli nltimi 20 anni di gestiome; in ogni easo con decor»

renza non. anterlore al 1v gennalo 1939- XVII

Pagamento _degli indennizzi.

- Art. 33. — Gli-indennizzi -come sopra calcolati saranno pagati
per intero a chi di ragione inmmediatamente dopo la concorde chiu-

- suradei conti, quando ‘si tratti di agente che abbia rilasciata o rilasci

cauzione di valore reale pari- ad almeno il 40 % degli indennizzi e
che . tale cauzione sia libera da ogni passivitd. In caso diverso, alla
concorde chiusura dei conti, gli indénnizzi saranno pagati nella nii-
sura del 60 %: La restante parte.sard pagata dopo sei mesi dalla
concorde chiusura dei conti, ma non prima di un anno dalla cessa-
zione_del mandato.

Dagh indennizzi spettanh all’'agente od ai suoi eredi sara dedotto
quanto sia dovuto dall’ Pagente all'impresa nonché il valore della pre-
stazione. cui abbiano rispettivamente diritto e che abbiano gia perce-
pito per atti di previdenza compiuti a loro favore dall'impresa per
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fa parte corrispondente ai versamenti fatti da quest'ultima. Lo stessor
vale per il caso in cui un agente. sia iscritto :111?; Cassa di previdenza -

o di pensione dell'i impresa.

Dagli atti di previdenza di cui sopra si mtende ‘esclusa la, Cassa’™

di Plcwdcnaz vlbligatolia istituita col presente accordo.

* Gli indennizzi allagente o suoi eredi saranno pagati dopo la
chiusura dei conn relatm alla gestione ‘ed il versamento’ dél' relatlvo

saldo..

Quando si tratti di O'GStIOHE affidata in: solldo a, pitr agent1 gh
indennizzi da liquidarsj saranno devoluti agli stessi in parti eguali,
salvo "diversi accordi tempestivamente comumcatl all’ lmpresa per
iscritto.

In caso di cessaziote del mandato dx un coagente per qualsxasl
ragiosie, qualora Ilmpresa non” voglia” conferniare il coagente 6.1

coagenti rimasti, ad essi spetteranne tutti gli- indennizzi stabiliti per'

il caso di revoca pura e semplice. E” dmtto dell’lmpresa dx sostltulre
il ‘coagente cessato con altro. ~ - ..

Setaluno. di- essi viene confelmato 0 rlassunto dall’lmpresa
(fermi restando, beninteso. i diritti di- anzianitd in'.lui maturati),

solo agli uscenti sard llquldata Ia parte d'indennizzo che loro spetta, -
ed il dirifto di Yivalsa di cui in appresso “si eseratera sui nuovi, |

compresi i conferniati o-riassuiifi in carica. N
Ove si tratti di gestione affidata. ad una societa . commerclale,
. dovranno essere precisate preventlvamente ‘da parte della societa
stessa, la persona o le persone fisiche alle quah si intende confe-
rire il mandato a tutti gli‘effetti prevxstt dal presente aceordo.

Ove si tratti pero di societd-in accomandita per. azioni o di so-
cieta anonima, saranno dovuti.'soltanto gli indennizzi prevlstl per~
il caso di revoca e di dlmxssmm, ¥ quah saranmo pagatl ai legah rap-

- presentanti. della ‘societd.

Salvo differenti- accordi, quando. 1’1mpresa dachlarl ch non acc.gt- :
tare la proposta di sostituzione totale o parziale delle pefsone fisiche: "

originariamente desi’gnate o I’aggiunta di altre. persone fisiche nuove

a quelle gid in carica, il mandato si inténdera risolto P50 ]ure con °

le stesse conseguenze prevlste dal- presente accordo per il caso dl
dimissioni:
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Rivalsa.

Art. 34, — I¥ riconosciutu alliinpresa it diritto di rivalsa verso
I’agente subentrante per I'indennizzo dovuto all’agente cessato o ai’
suoi eredi, come pure per Uindennizzo dovuto all’ agente nei casi pre-
visti all’ottavo comma dell’art, 26.

Detta rivalsa verrd esercitata in sei rate annuali ueuali ed anti-
cipate, maggiorate dellinteresse annuo del 3 %, se I'anzianitd del
precedente agente & inferiore o uguale ad anni dieci, in otto rate
annuali come sopra detto se 'anzianitd del precedente agente & supe-
riore ad anni 10 ma non.agli anni 20. in dieci rate annuali come so-
pra detto se I'anzian'ta del precedente agente & superiore ad anni 20.

In caso di cessazione del mandato non saranno dovute dalP’agente
cessato Je rate non.ancora scadute, mentre sard in diritto de]l’impresa
di esercitare Ia rivalsa verso il nuovo agente anche per le rate di in-

: denm77o non ‘ancora r!cuperate

Cassa di previdenza.

Art. 35. — Ciascuna impresa si impegna a versare alla Cassa
di previdenza, che sara istituita presso Ja stessa ed il cui regolamento
sard concordato entro it 1939 fra le due Federazioni stipulanti. 1
contributo annuo basato sulle provvigioni nette di storni o rimhorsi
in conseguenza di annullamenti o riduzioni di contratti. corrisnoste
all’ agente in ogni esercizio complessivamente per tutti i rami e<erc1—
tati pari:

all'l,50 % sulle prime L. 50.000 di provvigioni annue;
all'1.30 % sulle successive L. 50.000 di provvigioni annue:
all’1,10 % sulle successive L. 100.000 di provvigioni annue:
all'l % sulle successive L. 100.000 di provvigioni annue:
al 0,80 % su quanto supera le L. 300.000 di provvigioni annue.

Le imfprese facenti parte dello stesso gruppo finanziario liquide-
ranno il loro contributo sulla somma annua di provvigioni comples-
sivamente corrisposta all’agente e non su quella corrisposta da ogni
singola impresa.

11 contributo che sard versato complessivamente dall'impresa o
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dal gruppo di imprese finahziariamenté collegate alha ¢hiusura di-ogni
esercizio, non potrd perd superare la somma massimaannua di L. 5000
per ogni agente o coagente col massimo complessivo di I.. 10.000 per
ogni agenzia, qualunque sia il numero degli agenti:titolari della stessa.

Gh asscgni ed 1 rimborsi spese corrisposti ad ogni agente sono

- esclusi’ dal computo del contributo salvo quelli corrisposti subordina-
tamente al raggiungimento di una determinata produzione. .
<Qualora una gestione, sia all'inizio che’ al termine della stessa,
sia limitata ad una parte dell’anné solare, gli importi-di- provv1g10ne
come sopra previsti ai singoli scaglioni saranno-ridotti in proporzione
della durata effettiva della gestione stessa fispetto all’anno solare. -
L’agente quale suo contributo alla- Cassa di:previdenza verserd
alla stessa ogni mese I'l % delle provvigioni' percepite: col diritto di
rxdurre ‘tale contributo nella misuradi quello versato dall’lmpresa )

La Cassa di prev1denza che, come sopra é detto, sard istituita

presso ogni impresa sard gestita in base al regolamento prevlsto dal

nnmo comma del presente art1c010

La previdenza potrd essere attuatg sia in fornr- :\sgxrnrnhvﬂ el

quale caso le eventuali’ poh7ze dovranno essere StlpulatF‘ presso Vim- -

presa della quale 'agente & rappresenhnte od alfra: con essa collegata
in quanto autorizzata ad esercitare il ramo vita, SIa.m forma di capi-

talizzazione ( o mediante conti mdwxduah) presso lasstessa 1mpresa o .

altre finanziariamente col]egate
L agente revocato o dimlssxonano 5 comunque cessato dal man-

dato avanti la pubblicazione' del presente accordo, & escluso dal trat-

tamento di prewdenza . :
II primo contributo de]l’lmpresa sard dovuto aj partlre dall eser-

cizio 1939-XVII e sard versato non appena, concordato fra le part{ .

il regolamento della Cassa: il contributo dell’ 'urente avrd -pure inizio
col '1° gennaio 1939-XVII. ) S -

" Le imprese o enti facenti parte dello stesso gruppo ﬁmmﬂarlo
che abbiano in atto un trattamento dl‘prevldenza per’t propri agenti,
possono- ¢ompensare le sorhme ‘che ‘siano ‘tenuti’a verSare .in forza
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“delle disposizioni che precedono con “quielle (Ia 0351 versate in dipen-

denza del trattamento in atto:

-'a) per quella parte di ‘questo eventualriente eccedente I'inden-

‘nizzo spettante in caso di cessazmne del rapporto quando sia prevlsta

la compensaz:one ;

b) totalmente se tale trattamento prevldenzmle in atto rion sia

) compensabz]e per contratto.

Isntuzzone dell’ Albo professzonale

R ArL 36 — Le Ftdcmuum conitraenti si lmpegna.no & studlare
efitro Vanno 1940 Ia 1st1tuzxone d1 un albo per gh agerm di assmura-v
zione professmmsn

Condtzzom piis, favarevoh.

Art. 37, IC presente accordo noh. modifica le condizioni’ pit

favorevoli eventualmente e515tent1 nex rapportx fra 1mprese e agenti.

Maggtorazzone transztorza dz indennizzi.

‘Ari. 38, — Le imprese ficonoscono a favore dei propri agentx

- che al 1° gennaio 1939-XVII hanno compiuto almeno 8 anni di ge-

stione, o, pur avendo un’anzianitd inferioré, abbiano a tale data rad-
doppiato il monte premi, una maggiorazione sugli indennizzi di cui
agli articoli 26 a 32 del 10 %, compensabile col prodotto della previ-

" denza per. la parte corrispondente ai contributi dell'impresa.-

Decorrenza e durata del presente Accordo.

Art. 39— Il presente accordo — che sostituisce quello 12 otto-
bre 1931, pubblicato nella Gaszetia Ufficiale n. 252, parte II del 31
ottobre 1931 ‘— avra vigore per 5 anni a decorrere dal 15° gxomo
dopo la sua pubbhcazwne nella Gazzetta U fficiale.

Quattro mesi prima della scadema le parti potranno ‘denunciare

-Paceordo mediante lettera: raccomandata. In difetto di tale denuncia

w25



la durata dell'accordo si intenderd prorogata per ulteriori due anni
e cosi di seguito di biennio in bennio.

Il presente accordo non ¢é applicabile alle pendenze in corso °

alla data. della sna puhblicazione per cessazione o disdetta. del man-
dato avvenute prima della pubblicazione stessa. .

Controversie,
Art. 40. -— Le controversie circa T'interpretazione e I'applicazione
del presénte accordo saranno sottoposte all'esame delie nspemve Fe-
derazioni per il tentativo di conc111azxone

M. PASCOLATO —G, MAR'I‘IGNONE
— Paorint Arpo.

Visto, il Segretario geizéMle del C.N.C.
© A. ANsgLMI
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0 a mezzo di propri servizi legali o compensati con indennizzi
dei sinistri, nonché.su pemali di storno . . . . . . . . 11
" Art, 12. - Pagaménto premi a mezzo di cambiali . S | |
Art. 13. - Imposte e tasse a’carico- dellagente . B 1
Art. 14. - Cessazione del rapporto di agenzia .~ . . . . . . . .. 12
Art. 15. - Revoca pura e semplice del mandato . . . . . . . . . 12
" Art. 16. - Revoca del ma‘ndato per giusta causa . . . L. 13
" Art.17. - Dimissioni . . . [N . ’ .13
- Art. 18, - Cessazione del mandato per xecchma o per m\zmdxm totale 14
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Art. 19
Art. 20.
Art. 2L
Art. 22,
Art. 23.
Art. 24
Art. 25,

- Morte dell’agente
- Interdizione e restrizione della hberta personale dell’agente
- Effetto liberatorio degli indennizzi . e
- Provvigioni spettanti dopo la cessazionc del mandato .
- Successione di faniiliari delPagente nell'agenzia . \
- Certificato di gestione

- Riconsegne alliwpresa . . . ., , . .,

Calcolo degli indennizzt per tuiti i rami, esclusi quelh vita, grandme,

Art,
L oh.
Art.

6.

[N

[N
oo

bestiame, trasporti, film (pruduzxone) e pioggia.

- Indennizzo 1n base all'incremento del monte premx .

. - Indennizzo in base agli incassi .
. - Indennizzo in base alle provvigioni

“Caleolo degli indennizzi per i rami vita, hestiame,

Art. 39.

28...

. - Controversie .

- grandine e trasporti,

. - Indennizzo per il ramé vita

. - Indennizzo per il ramo bestiame

- - Indennizzo per il ramo grandine . . . .

. - Indennizzo per il ramo trasporti

. - Pagamento degli sndennizzi . ..

.- Rivalsa. . . . . .

. - Cassa di previdenza . .

. - Istituzione dell’Albo professmnale

. - Condizioni pitt favorevoli . PR

. - Maggiorazione transitoria di mdenmzzx N

- Decorrenza e durata del presente accordo .
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